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Vorwort

/ Vorwort 

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir freuen uns, dass wir Ihnen im neuen, frischen Design unser Veranstaltungsprogramm 
für das 1. Halbjahr 2025 mit einem umfangreichen Bildungsangebot zu aktuellen und wie-
derkehrenden Themen präsentieren können.

Besonders möchten wir auf unseren Lehrgang für Personalwesen-Mitarbeiter hinweisen, 
der an 15 Terminen arbeits- und sozialrechtliches Grundwissen vermittelt und als Webinar 
stattfindet.

Weitere Themen umfassen Arbeitsrecht, Wirtschaft, Ausbildung, Gesundheit sowie IT-Si-
cherheit und Recruiting, um aktuelle Herausforderungen wie den Fachkräftemangel zu ad-
ressieren. Das vollständige Veranstaltungsprogramm finden Sie auch auf unserer Website 
unter www.uv-do.de. Wie gewohnt erhalten Sie rechtzeitig vor den Veranstaltungsterminen 
eine separate Einladungs-E-Mail. Beachten Sie bitte, dass wir Sie bei Bedarf zu weiteren 
Informationsveranstaltungen mit aktuellen Themen außerhalb des Veranstaltungsprogram-
mes separat einladen werden.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme an unseren Angeboten!

Mit freundlichen Grüßen
Ihr

Ernst-Peter Brasse, Geschäftsführer
Unternehmensverbände für Dortmund und Umgebung
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Veranstaltungsprogramm chronologisch

/ Januar

22.01.  Lunch & Learn 44 

23.01.  CIO-Stammtisch 42

30.01.  Future Skills - Moderne Konzepte der Ausbildung 49

/ Februar

05.-06.02.  Vom Kollegen zum Vorgesetzten – Neu in der Führungsrolle 50

05.02.  Rechtsquellen des Arbeitsrechts, Rechte und Pflichten aus dem    
 Arbeitsverhältnis, Haftung 18

07.02.  Virtueller Digi-Club 13

11.02.  Arbeitskreis Personal - Live im Verbandshaus 43

12.02.  Der Arbeitsvertrag, AGG, geringfügige Beschäftigung, Mindestlohn 19

19.02.  Lunch & Learn 44

19.02.  Befristung, Teilzeit, BEEG, MutterschutzG 20

20.02.  IT-Clubabend 45

26.02. Einsatz von Fremdpersonal 21

27.02. ZUKUNFT gestalten - Resilienz und mentale Stärke fördern 51

/ März

05.03.  Aktuelles Rentenrecht 22

05.03.  ZUKUNFT gestalten - Nachhaltigkeit als Zukunftsstrategie 52

07.03.  Virtueller Digi-Club 13

07.03.  Arbeitskreis Recruiting 46

11.03.  Zusammenarbeit der Generationen - Wissen und Können übergeben 49

12.03.  Betriebsverfassungsgesetz I 23

12.03.  „Vertrieb neu denken“ - der Workshop für Ihren Erfolg 53

18.03.  Produkthaftung - Grundlagen und Haftungsrisiken 54

/  Veranstaltungsprogramm 
chronologisch
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Veranstaltungsprogramm chronologischVeranstaltungsprogramm chronologisch

19.03.  Einführung in die Künstliche Intelligenz und ChatGPT 55

19.03.  Lunch & Learn 44

19.03.  Betriebsverfassungsgesetz II 24

20.03.  Arbeitskreis Gesundheitsmanagement 34

25.03.  Arbeitskreis IT-Sicherheit 47

26.03.  Urlaubsrecht, Entgeltfortzahlung 25

/ April 

01.04.  Lernführung & Praxisanleitung - Methodenkoffer der Unterweisung 49

02.04.  Arbeitszeit, Sonderschutz bestimmter Arbeitnehmer (SGB IX) 26

04.04.  Virtueller Digi-Club 13

08.04.  Ohne Change kein Wandel - Veränderungen meistern 56

09.04.  Die personenbedingte Kündigung, BEM 27

30.04.  Lunch & Learn 44

30.04.  Die verhaltensbedingte Kündigung, Abmahnung, Aufhebungsvertrag 28

/ Mai 

06.05.  Arbeitskreis Produktion - Hecker Glastechnik GmbH 37

07.05.  Die betriebsbedingte Kündigung, Änderungskündigung 29

09.05.  Virtueller Digi-Club 13

13.-14.05.  Grundlagen der Mitarbeiterführung - Mitarbeitende erfolgreich führen 57

13.05.  Arbeitskreis Personal 43

14.05. Beschäftigtendatenschutz 30

14.05.  „Vertrieb neu denken“ - Der Workshop für Ihren Erfolg 53

15.05.  Arbeitskreis Ausbilder - SCHULEWIRTSCHAFT 39

20.05.  Aus- und Weiterbildungscontrolling  49

21.05.  Lunch & Learn 44

21.05.  Das Arbeitszeugnis, die Arbeitsgerichtsbarkeit 31

22.05.  IT-Clubabend 45

22.05.  Arbeitskreis Gesundheitsmanagement 35

28.05.  Besuch des Arbeitsgerichts Dortmund 31
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Veranstaltungsprogramm chronologisch

/ Juni 

06.06.  Virtueller Digi-Club 13

17.06.  Digitale Lernhelfer - Lernmanagementsysteme / KI in der Ausbildung 49

24.06.  Arbeitskreis IT-Sicherheit 47

25.06.  Lunch & Learn 44

27.06. Arbeitskreis Recruiting 46

/ Juli 

04.07.  Virtueller Digi-Club 13

16.07.  Lunch & Learn 44

/  Veranstaltungsprogramm 
chronologisch
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Veranstaltungsprogramm chronologisch

/ Digitale Transformation

07.02. Virtueller Digi-Club 13

07.03. Virtueller Digi-Club 13

04.04. Virtueller Digi-Club 13

09.05. Virtueller Digi-Club 13

06.06. Virtueller Digi-Club 13

04.07. Virtueller Digi-Club 13

/ Arbeitsrecht

05.02. Rechtsquellen des Arbeitsrechts, Rechte und Pflichten aus dem    
 Arbeitsverhältnis, Haftung 18

12.02. Der Arbeitsvertrag, AGG, geringfügige Beschäftigung, Mindestlohn 19

19.02. Befristung, Teilzeit, BEEG, MutterschutzG 20

26.02. Einsatz von Fremdpersonal 21

05.03. Aktuelles Rentenrecht, Rentenzugang, vorzeitige Inanspruchnahme, 

 Teilrente 22

12.03. Betriebsverfassungsgesetz I 23

19.03. Betriebsverfassungsgesetz II 24

26.03. Urlaubsrecht, Entgeltfortzahlung 25

02.04. Arbeitszeit, Sonderschutz bestimmter Arbeitnehmer (SGB IX) 26

09.04. Die personenbedingte Kündigung, BEM 27

30.04. Die verhaltensbedingte Kündigung, Abmahnung, Aufhebungsvertrag 28

07.05. Die betriebsbedingte Kündigung, Änderungskündigung 29

14.05. Beschäftigtendatenschutz 30

21.05. Das Arbeitszeugnis, die Arbeitsgerichtsbarkeit 31

28.05. Besuch des Arbeitsgerichts Dortmund 31

/  Veranstaltungsprogramm  
thematisch
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Veranstaltungsprogramm thematisch

/  Veranstaltungsprogramm  
thematisch
/ Gesundheitsmanagement

20.03. Arbeitskreis Gesundheitsmanagement 34

22.05. Arbeitskreis Gesundheitsmanagement 35

/ Innovation und Produktion

06.05. Arbeitskreis Produktion - Hecker Glastechnik GmbH 37

/ Ausbildung 

15.05. Arbeitskreis Ausbilder - SCHULEWIRTSCHAFT 39

/ Fachgruppe IT 

22.01.  Lunch & Learn 44

23.01. Westfälischer CIO-Stammtisch 42

11.02. Arbeitskreis Personal - Live im Verbandshaus 43

19.02. Lunch & Learn 44

20.02. IT-Clubabend  45

07.03. Arbeitskreis Recruiting 46

19.03. Lunch & Learn 44

25.03. Arbeitskreis IT-Sicherheit 47

30.04. Lunch & Learn 44

13.05. Arbeitskreis Personal 43

21.05. Lunch & Learn 44

22.05. IT-Clubabend  45

24.06. Arbeitskreis IT-Sicherheit 47

25.06. Lunch & Learn 44

27.06. Arbeitskreis Recruiting 46

16.07. Lunch & Learn 44
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Veranstaltungsprogramm thematischVeranstaltungsprogramm thematisch

/ Managementseminare 

30.01. Future Skills - Moderne Konzepte der Ausbildung 49

05.-06.02. Vom Kollegen zum Vorgesetzen - Neu in der Führungsrolle 50

27.02. ZUKUNFT gestalten - Resilienz und mentale Stärke fördern 51

05.03. ZUKUNFT gestalten - Nachhaltigkeit als Zukunftsstrategie 52

11.03. Zusammenarbeit der Generationen - Wissen und Können übergeben 49

12.03. „Vertrieb neu denken“ - Der Workshop für Ihren Erfolg 53

18.03. Produkthaftung - Grundlagen und Haftungsrisiken 54

19.03. Einführung in die Künstliche Intelligenz und ChatGPT 55

01.04. Lernführung & Praxisanleitung - Methodenkoffer der Unterweisung 49

08.04. Ohne Change kein Wandel - Veränderungen meistern 56

13.-14.05. Grundlagen der Mitarbeiterführung - Mitarbeitende erfolgreich führen 57

14.05. „Vertrieb neu denken“ - Der Workshop für Ihren Erfolg 53

20.05. Aus- und Weiterbildungscontrolling 49

17.06. Digitale Lernhelfer - Lernmanagementsysteme / KI in der Ausbildung 49
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In unserem Haus bestehen zu unterschiedli-
chen Themenbereichen spezielle Arbeits- und 
Erfahrungskreise, welche neben der Vermitt-
lung gezielter Inhalte auch der Förderung des 
Erfahrungsaustausches und der Bildung von 
Netzwerken dienen. Die Arbeitskreise richten 
sich an einen festen Teilnehmerkreis, um so 
eine aktive und nachhaltige Mitwirkung durch 
die Unternehmensvertreter zu erzielen. Zu den 
in der Regel ein- bis zweimal im Halbjahr statt-
findenden Treffen der Arbeitskreise sind neben 
den regulären Teilnehmern stets auch sonstige 
Interessierte herzlich eingeladen. Wenn Sie an 
einer aktiven Mitwirkung in einem der Arbeits-
kreise interessiert sind, wenden Sie sich bitte 
an uns, Sie sind jederzeit herzlich eingeladen.

1. Dortmunder Netzwerk Personal
Das Dortmunder Netzwerk Personal gibt den 
Teilnehmern die Möglichkeit, sich mit weiteren 
Personalverantwortlichen auf Augenhöhe zu 
treffen und sich über Themen der aktuellen 
Personalarbeit auszutauschen. Inhaltlich wer-
den dabei sowohl branchenbezogene als auch 
branchenübergreifende Themen behandelt. 
Die Termine werden aus Aktualitätsgründen 
anlassbezogen den interessierten Mitgliedern 
bekannt gegeben.

2. Arbeitskreis Gesundheits management
Die Gesundheit der Beschäftigten gewinnt eine 
immer größere Bedeutung für die Produktivität 
der Unternehmen. Die Effekte eines sinnvollen 
betrieblichen Gesundheitsmanagements sind 
sehr eindrucksvoll. Der Krankenstand und die 
Entgeltfortzahlungskosten sinken, die Produk-
tivität steigt ebenso wie der Zufriedenheitsgrad 
der Beschäftigten. Vor diesem Hintergrund 
wurde der Arbeitskreis Gesundheitsmanage-
ment gegründet und bietet neben der Möglich-
keit des Austauschs aktuelle Informationen 
zum Thema betriebliches Gesundheitsmanage-

ment. Dazu zählen alle Maßnahmen des Unter-
nehmens, die Gesundheit der Belegschaft zu 
fördern.

3. Arbeitskreis Innovation
In unserem Arbeitskreis Innovation möchten 
wir Mitgliedsunternehmen auf innovative Ent-
wicklungen aufmerksam machen und hierzu 
unter Hinzuziehung entsprechender Referen-
ten und Experten weiter informieren. Dabei 
stehen Themen wie Datensicherheit, die Digi-
talisierung vorhandener Daten und Systema-
tisierung des Umgangs mit digitalen Daten, 
Cloudlösungen und Industrie 4.0 mit Relevanz 
für möglichst viele Mitgliedsunternehmen im 
Vordergrund. Gleichzeitig möchte der Arbeits-
kreis das Innovationsmanagement in unseren 
Mitgliedsunternehmen zum Thema machen 
und dafür Handlungsempfehlungen, Kontakte 
oder Beispiele zur Unterstützung geben sowie 
einen Wissenstransfer zwischen Wissenschaft 
und Wirtschaft ermöglichen.

4. Arbeitskreis Produktion
Unser Arbeitskreis Produktion ist ein Netz-
werk, in dem Best-Practice-Beispiele zum An-
fassen vermittelt werden. Dazu berichten Prak-
tiker regelmäßig vor Ort in den Unternehmen 
über ihre Lösungen bei der Umsetzung von 
Fragestellungen bezogen auf die Gestaltung 
von Produktion bzw. Produktionssystemen mit 
dem Ziel der nachhaltigen Effizienzsteigerung.

/  Unsere Arbeitskreise
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5. Arbeitskreis Energiemanagement
Seit 2015 initiieren die IHK Dortmund und die 
Dortmunder Unternehmensverbände mit Un-
terstützung durch externe Fachexperten Ener-
gieeffizienznetzwerke. Mehr als 440 Netzwerke 
unter Beteiligung von rund 3.600 Unternehmen 
bzw. Unternehmensstandorten haben seit dem 
Start der Initiative Energieeffizienz-Netzwerke 
bundesweit ihre Arbeit aufgenommen. Unse-
re ersten drei Netzwerke konnten zusammen 
eine CO2-Einsparung von ca. 10.000 Tonnen 
pro Jahr erreichen. In Dortmund wird in 2025 
bereits das vierte Netzwerk in unserem Ver-
bund gestartet. Wir bieten Ihnen weiterhin die 
Möglichkeit, an dem hochwertigen und intensi-
ven Erfahrungsaustausch auf Augenhöhe teil-
zunehmen und einen aktuellen Überblick über 
Regeln und Fördermöglichkeiten zu erhalten.

6. Arbeitskreis Ausbilder
Die duale Ausbildung ist ein wichtiger Bestand-
teil der deutschen Wirtschaft. Der Arbeitskreis 
Ausbilder bietet den Ausbildern eine Plattform, 
sich auf Augenhöhe über Trends und Probleme 
rund um die Ausbildung austauschen zu kön-
nen.

7. Arbeitskreis IT-Sicherheit
Die Teilnehmer begeben sich gemeinsam mit 
den Unternehmensverbänden auf den Weg 
zu einem ISMS-Konzept. Im Rahmen von Vor-
trägen und Workshops wird Know-how für die 
Absicherung der Infrastruktur sowie die Ein-
führung strategischer und organisatorischer 
Maßnahmen aufgebaut.

8. Arbeitskreis Recruiting
Der Arbeitsmarkt für Fachkräfte ist ange-
spannt. Die Unternehmen konkurrieren im 
„War-for-talents“, um die knappen Kräfte. Der 
Arbeitskreis Recruiting soll Arbeitgeber dabei 
unterstützen, ihren Personalbedarf zu decken. 
Vorträge, interaktive Workshops und Diskus-
sionen befähigen die Teilnehmenden dazu, 
eigene Recruiting-Konzepte zu entwickeln und 
notwendige Maßnahmen zur Arbeitskräftesi-
cherung durchzuführen.

/ 11Unsere ArbeitskreiseUnsere Arbeitskreise



Digitale Transformation
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Digitale TransformationDigitale Transformation

Virtueller Digi-Club 
ab 07/02/2025

Der Digi-Club wird aufgrund der positiven Resonanz im letzten Jahr fortgesetzt und widmet 
sich Themen wie Digitalisierung, Technologie, Change und Homeoffice. 
Die Teilnehmer legen die zu diskutierenden Themen selbst fest, die aus Vorschlägen der Teil-
nehmer stammen und angepasst werden können. Ziel ist es, den Einfluss der Digitalisierung 
auf Führung, Mitarbeiter und Unternehmen zu beleuchten und notwendige Maßnahmen zu 
besprechen. 

Der Digi-Club trifft sich digital zu festgelegten Terminen, bietet Raum für informellen Small-
talk, der in virtuellen Formaten oft zu kurz kommt, und startet anschließend mit den Impul-
sen. Impulse zu den vergangenen Digi-Clubs finden Sie auch auf  uv-do.de

Termine/Dauer 07. Februar 2025  jeweils 08:00 bis 09:30 Uhr 
07. März 2025 
04. April 2025 
09. Mai 2025

 06. Juni 2025
 04. Juli 2025

Ort Online via Microsoft Teams

Themen • KI_eeper Wissensmanagement, Was ist draus geworden?
 • KI_Ethik
 • Metaverse (vor Ort)
 • Roboterhund zur Objektanalyse
 • EU Recht Digital, was hat sich getan
 • Digitalisierung in der Bildung
 • IT-Infrastruktur - neues Gebäude eines Digi-Club Mitglieds
 
Moderation Bernhard Kurpicz, Projektleiter, EEW Energy from Waste GmbH
 Dr.-Ing. Marcel Beller, Unternehmensverbände für Dortmund
 und Umgebung

Zielgruppe Geschäftsführung und Entscheidungsträger im Bereich Unternehmens-
steuerung und alle, die an der digitalen Transformation beteiligt sind 

Teilnahmegebühr im Mitgliedsbeitrag enthalten

Anmeldeschluss jeder ist willkommen, auch nicht angemeldete kurzfristige Teilnahmen
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/ 16 Arbeitsrecht

Online-Lehrgang für Mitarbeiter des Personalwesens
ab 05/02/2025

Bei diesen Webinaren handelt es sich um eine Schulungsreihe für Mitarbeiter der Perso-
nalabteilungen. Diesen wird das Grundwissen im Bereich des Arbeits- und Sozialrechts 
vermittelt. Im Laufe des Lehrgangs werden die in den Personalabteilungen immer wie-
der auftretenden Rechtsfragen erörtert, wobei speziell die aktuelle Gesetzgebung und 
die jüngste Rechtsprechung berücksichtigt werden. Ein besonderer Schwerpunkt des 
Lehrgangs wird die Vermittlung präventiver Maßnahmen sein, deren Anwendung ge-
richtliche Auseinandersetzungen vermeidet oder erleichtert. 

Termin/Dauer ab 05. Februar 2025 / 14:30 bis 16:30/17:00 Uhr

Ort Online über Zoom

Referenten u.a. RA Sebastian Dickten, RAin Nicole Jansing, RA Benno Kayser, 
 RAin Inga Meyer-Marcotty, Unternehmensverbände für Dortmund  

Zielgruppe Geschäftsführung, Personalleitung, Personalverantwortliche

Teilnahmegebühr im Mitgliedsbeitrag enthalten 

Anmeldeschluss 29. Januar 2025

Hinweis Alle im Rahmen des Online-Lehrgangs stattfindenden Termine 
können jeweils auch einzeln gebucht werden

 Bei ausreichender Anwesenheit erhalten die Teilnehmer ein Zerti-
fikat



ArbeitsrechtArbeitsrecht

Übersicht PL-Lehrgang 2025 
ab 05/02/2025

Termin Thema    Referent:in
Mi, 05/02/25 Begrüßung   RA Ernst-Peter Brasse, UVe

 Rechtsquellen des Arbeitsrechts RA Sebastian Dickten, UVe

Mi, 12/02/25 Der Arbeitsvertrag, AGG  RAin Nicole Jansing, 
     RA Sebastian Dickten, UVe

Mi, 19/02/25 Befristung, Teilzeit, BEEG  RAin Nicole Jansing, UVe

Mi, 26/02/25 Einsatz von Fremdpersonal  RAin Nicola Busch, METALL NRW

Mi, 05/03/25 Aktuelles Rentenrecht  RAin Mara Meyer, METALL NRW

Mi, 12/03/25 Betriebsverfassungsgesetz I RAin Inga Meyer-Marcotty, UVe

Mi, 19/03/25 Betriebsverfassungsgesetz II RAin Inga Meyer-Marcotty, UVe

Mi, 26/03/25 Urlaubsrecht, Entgeltfortzahlung RA Benno Kayser, UVe

Mi, 02/04/25 Arbeitszeit, Sonderschutz (SGB IX) RAin Nicole Jansing, UVe

Mi, 09/04/25 Personenbedingte Kündigung, BEM RA Benno Kayser, UVe

 Osterferien 14.-27.04.2025

Mi, 30/04/25 Verhaltensbedingte Kündigung RA Sebastian Dickten, UVe

Mi, 07/05/25 Betriebsbedingte Kündigung RAin Nicole Jansing, UVe

Mi, 14/05/25 Beschäftigtendatenschutz  RA Dr. Oliver Klug, AGAD

Mi, 21/05/25 Das Arbeitszeugnis  N. N., ArbG Dortmund

Mi, 28/05/25 Besuch des Arbeitsgerichts DO N. N., ArbG Dortmund
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Welches sind die arbeitsrechtlich relevanten Rechtsquellen?
Welche gegenseitigen Rechte und Pflichten haben die Arbeitsvertragsparteien?
Welches Direktionsrecht hat der Arbeitgeber und wie kann er es ausüben?
Unter welchen Voraussetzungen haftet der Arbeitnehmer im Arbeitsverhältnis?

Diese grundlegenden Fragen des Arbeitsrechts werden anhand praktischer Beispiele 
und aktueller Rechtsprechung umfangreich erläutert. 

Termin/Dauer 05. Februar 2025 / 14:30 bis ca. 16:30 Uhr

Ort Online über Zoom

Referent RA Sebastian Dickten, Unternehmensverbände Dortmund  

Zielgruppe Geschäftsführung, Personalleitung, Personalverantwortliche

Teilnahmegebühr im Mitgliedsbeitrag enthalten 

Anmeldeschluss 29. Januar 2025

Hinweis Alle im Rahmen des Online-Lehrgangs stattfindenden Termine 
können jeweils auch einzeln gebucht werden

 Bei ausreichender Anwesenheit erhalten die Teilnehmer ein Zerti-
fikat

Rechtsquellen des Arbeitsrechts, Rechte und Pflichten aus 
dem Arbeitsverhältnis, Haftung
05/02/2025



ArbeitsrechtArbeitsrecht

Der Arbeitsvertrag, AGG, geringfügige Beschäftigung,        
Mindestlohn
12/02/2025

In dem Webinar werden die Probleme beim Zustandekommen des Arbeitsverhältnisses 
sowie die wesentlichen Arbeitsvertragsbedingungen erläutert. Unter Berücksichtigung 
der aktuellen Rechtsprechung wird auf einzelne Vertragsklauseln besonders eingegan-
gen. 

Einen weiteren Themenschwerpunkt bildet das AGG. Es werden die Diskriminierungs-
merkmale und Begrifflichkeiten des AGG unter Heranziehung von Fallbeispielen aus-
führlich erläutert und Hinweise dazu gegeben, wie Benachteiligungen verhindert wer-
den können bzw. wann diese gerechtfertigt sein können. 

Schließlich werden die Besonderheiten der geringfügigen Beschäftigung dargelegt und 
die im Zusammenhang mit dem Mindestlohn stehenden Rechtsprobleme erklärt.

Termin/Dauer 12. Februar 2025 / 14:30 bis ca. 16:30 Uhr

Ort Online über Zoom

Referent RAin Nicole Jansing & RA Sebastian Dickten,
 Unternehmensverbände Dortmund 

Zielgruppe Geschäftsführung, Personalleitung, Personalverantwortliche

Teilnahmegebühr im Mitgliedsbeitrag enthalten 

Anmeldeschluss 05. Februar 2025

Hinweis Alle im Rahmen des Online-Lehrgangs stattfindenden Termine 
können jeweils auch einzeln gebucht werden

 Bei ausreichender Anwesenheit erhalten die Teilnehmer ein Zerti-
fikat
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Befristung, Teilzeit, BEEG, MutterschutzG
19/02/2025

Das Teilzeit- und Befristungsgesetz steht immer wieder im Fokus der Rechtsprechung 
und bietet regelmäßig Anlass zu bemerkenswerten arbeitsrechtlichen Entscheidungen. 

Die Teilnehmer erhalten einen Überblick über die Voraussetzungen der Befristung von 
Arbeitsverhältnissen sowie die Regelungen zur Vereinbarung von Teilzeitarbeitsver-
hältnissen.

Darüber hinaus werden die wichtigsten rechtlichen Rahmenbedingungen der zu beach-
tenden gesetzlichen Regelungen zur Elternzeit sowie zum Mutterschutz dargestellt. 

Termin/Dauer 19. Februar 2025 / 14:30 bis ca. 16:30 Uhr

Ort Online über Zoom

Referent RAin Nicole Jansing, Unternehmensverbände Dortmund  

Zielgruppe Geschäftsführung, Personalleitung, Personalverantwortliche

Teilnahmegebühr im Mitgliedsbeitrag enthalten 

Anmeldeschluss 12. Februar 2025

Hinweis Alle im Rahmen des Online-Lehrgangs stattfindenden Termine 
können jeweils auch einzeln gebucht werden

 Bei ausreichender Anwesenheit erhalten die Teilnehmer ein Zerti-
fikat



ArbeitsrechtArbeitsrecht

Einsatz von Fremdpersonal
26/02/2025

Arbeitgeber haben regelmäßig ein Interesse daran, ihren Arbeitskräftebedarf flexibel 
abzudecken, indem sie neben den Stammbeschäftigten eigenes oder fremdes Personal 
einsetzen, an das sie nicht dauerhaft gebunden sind. 

Zu dem Einsatz von Fremdpersonal stellt sich die Frage der Abgrenzung zwischen frei-
en Mitarbeitern einerseits und Arbeitnehmereigenschaft anderseits. Zudem stellt sich 
die Frage der Abgrenzung zwischen Dienst- bzw. Werkvertrag einerseits und Arbeit-
nehmerüberlassung anderseits. 

Diese Fallgruppen und wichtige in der Praxis zu berücksichtigende Aspekte werden an-
hand konkreter Beispiele und arbeitsrechtlicher Entscheidungen erläutert.

Termin/Dauer 26. Februar 2025 / 14:30 bis ca. 16:30 Uhr

Ort Online über Zoom

Referent RAin Nicola Busch, METALL NRW, Düsseldorf 

Zielgruppe Geschäftsführung, Personalleitung, Personalverantwortliche

Teilnahmegebühr im Mitgliedsbeitrag enthalten 

Anmeldeschluss 19. Februar 2025

Hinweis Alle im Rahmen des Online-Lehrgangs stattfindenden Termine 
können jeweils auch einzeln gebucht werden

 Bei ausreichender Anwesenheit erhalten die Teilnehmer ein Zerti-
fikat
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Aktuelles Rentenrecht, Rentenzugang, vorzeitige Inanspruch-
nahme, Teilrente
05/03/2025

Personalmaßnahmen bei älteren Arbeitnehmern sind geprägt von sozialversicherungs-
rechtlichen Fragestellungen. Dabei werfen die ständigen Veränderungen bei den Alters-
renten – zuletzt mit dem abschlagsfreien Rentenbeginn ab Alter 63 und die Regelungen 
zur „Flexi-Rente“ - viele Fragen zu den Möglichkeiten einer Frühverrentung auf.

Wir geben Ihnen in diesem Webinar einen Überblick über die Voraussetzungen des Ren-
tenzugangs und die Frühverrentungsmöglichkeiten nach aktuellem Recht. Dabei erläu-
tern wir die Grundsätze der Rentenberechnung und die Ermittlung von Abschlägen bei 
vorzeitigem Rentenbezug.

Termin/Dauer 05. März 2025 / 14:30 bis ca. 16:30 Uhr

Ort Online über Zoom

Referent RAin Mara Meyer, METALL NRW, Düsseldorf 

Zielgruppe Geschäftsführung, Personalleitung, Personalverantwortliche

Teilnahmegebühr im Mitgliedsbeitrag enthalten 

Anmeldeschluss 26. Februar 2025

Hinweis Alle im Rahmen des Online-Lehrgangs stattfindenden Termine 
können jeweils auch einzeln gebucht werden

 Bei ausreichender Anwesenheit erhalten die Teilnehmer ein Zerti-
fikat



ArbeitsrechtArbeitsrecht

Betriebsverfassungsgesetz I - Die Mitbestimmung des         
Betriebsrats in personellen Angelegenheiten
12/03/2025

Das Betriebsverfassungsgesetz regelt die zahlreichen Mitbestimmungsrechte des Be-
triebsrats in sozialen und personellen Angelegenheiten. Die Veranstaltung gibt einen 
Überblick über diese einzelnen Mitbestimmungsrechte, welche in zwei Terminen be-
handelt werden. Dabei geht es zunächst um die zahlreichen Mitbestimmungsrechte im 
Verlauf eines Arbeitsverhältnisses beginnend von dessen Begründung bis zu seiner Be-
endigung.

Termin/Dauer 12. März 2025 / 14:30 bis ca. 16:30 Uhr

Ort Online über Zoom

Referent RAin Inga Meyer-Marcotty, Unternehmensverbände Dortmund  

Zielgruppe Geschäftsführung, Personalleitung, Personalverantwortliche

Teilnahmegebühr im Mitgliedsbeitrag enthalten 

Anmeldeschluss 05. März 2025

Hinweis Alle im Rahmen des Online-Lehrgangs stattfindenden Termine 
können jeweils auch einzeln gebucht werden

 Bei ausreichender Anwesenheit erhalten die Teilnehmer ein Zerti-
fikat
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Das Betriebsverfassungsgesetz regelt die zahlreichen Mitbestimmungsrechte des Betriebs-
rats in sozialen und personellen Angelegenheiten. Die Veranstaltung gibt einen Überblick 
über diese einzelnen Mitbestimmungsrechte, welche in zwei Terminen behandelt werden. 

In diesem zweiten Veranstaltungsteil werden die Mitbestimmungsrechte in sozialen Angele-
genheiten detailliert mit zahlreichen Beispielen aus der Praxis dargestellt. 

Termin/Dauer 19. März 2025 / 14:30 bis ca. 16:30 Uhr

Ort Online über Zoom

Referent RAin Inga Meyer-Marcotty, Unternehmensverbände Dortmund  

Zielgruppe Geschäftsführung, Personalleitung, Personalverantwortliche

Teilnahmegebühr im Mitgliedsbeitrag enthalten 

Anmeldeschluss 12. März 2025

Hinweis Alle im Rahmen des Online-Lehrgangs stattfindenden Termine können 
jeweils auch einzeln gebucht werden

 Bei ausreichender Anwesenheit erhalten die Teilnehmer ein Zertifikat

Betriebsverfassungsgesetz II - Die Mitbestimmung des         
Betriebsrats in sozialen Angelegenheiten
19/03/2025



ArbeitsrechtArbeitsrecht

Urlaubsrecht, Entgeltfortzahlung
26/03/2025

Das Urlaubsrecht ist aktuell Gegenstand zahlreicher bedeutender Entscheidungen des 
Bundesarbeitsgerichts, welche zu Änderungen im Umgang mit Urlaubsansprüchen des 
Arbeitnehmers, insbesondere im Fall von Erkrankungen oder beim Wechsel von Vollzeit in 
Teilzeit, geführt haben. Ebenso geben die aktuellen Entscheidungen des Europäischen Ge-
richtshofes Anlass, die konkrete Praxis der Urlaubsgewährung zu überdenken. 

Auch die Voraussetzungen der Arbeitsunfähigkeit und deren Folge sind von der Rechtspre-
chung in Teilen neu justiert. Zudem führt die elektronische Arbeitsunfähigkeitsbescheini-
gung zu neuen Rechtsfragen.

In der Veranstaltung werden die Voraussetzungen des Urlaubsanspruchs sowie der Ent-
geltfortzahlung detailliert unter Bezugnahme auf die aktuelle Rechtslage erläutert.

Termin/Dauer 26. März 2025 / 14:30 bis 17:00 Uhr

Ort Online über Zoom

Referent RA Benno Kayer, Unternehmensverbände Dortmund  

Zielgruppe Geschäftsführung, Personalleitung, Personalverantwortliche

Teilnahmegebühr im Mitgliedsbeitrag enthalten 

Anmeldeschluss 19. März 2025

Hinweis Alle im Rahmen des Online-Lehrgangs stattfindenden Termine können 
jeweils auch einzeln gebucht werden

 Bei ausreichender Anwesenheit erhalten die Teilnehmer ein Zertifikat
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Arbeitszeit, Sonderschutz bestimmter Arbeitnehmer (SGB IX)
02/04/2025

Die Teilnehmer erhalten einen Überblick über die gesetzlichen Regelungen zur Arbeitszeit 
und deren Ausnahmen. Daneben werden die Gestaltungsmöglichkeiten des Arbeitgebers 
unter Beachtung der Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats aufgezeigt.

In einem zweiten Themenschwerpunkt werden die zahlreichen gesetzlichen Regelungen, 
welche bestimmten Arbeitnehmergruppen einen Sonderschutz gewähren, vorgestellt. Ein 
besonderes Gewicht wird dabei auf die Regelungen und aktuellen gesetzlichen Neuerungen 
des Schwerbehindertenschutzes nach dem SGB IX gelegt. 

Termin/Dauer 02. April 2025 / 14:30 bis ca. 16:30 Uhr

Ort Online über Zoom

Referent RAin Nicole Jansing, Unternehmensverbände Dortmund  

Zielgruppe Geschäftsführung, Personalleitung, Personalverantwortliche

Teilnahmegebühr im Mitgliedsbeitrag enthalten 

Anmeldeschluss 26. März 2025

Hinweis Alle im Rahmen des Online-Lehrgangs stattfindenden Termine können 
jeweils auch einzeln gebucht werden

 Bei ausreichender Anwesenheit erhalten die Teilnehmer ein Zertifikat



ArbeitsrechtArbeitsrecht

Die personenbedingte Kündigung, Betriebliches Eingliederungs-
management (BEM)
09/04/2025

Personenbedingte Kündigungsgründe können in den vielfältigsten Erscheinungsformen 
auftreten. Die bedeutendste ist die sog. „krankheitsbedingte Kündigung“. Diese erfordert 
nach der Rechtsprechung die vorherige Durchführung eines Betrieblichen Eingliederungs-
managements. 

In dem Webinar werden die jeweils erforderlichen Voraussetzungen und von der Recht-
sprechung entwickelten Grundsätze zum Ausspruch der personenbedingten Kündigung im 
Einzelnen dargestellt sowie der Inhalt und Ablauf des Betrieblichen Eingliederungsmanage-
ments detailliert erläutert. 

Termin/Dauer 09. April 2025 / 14:30 bis ca. 16:30 Uhr

Ort Online über Zoom

Referent RA Benno Kayer, Unternehmensverbände Dortmund  

Zielgruppe Geschäftsführung, Personalleitung, Personalverantwortliche

Teilnahmegebühr im Mitgliedsbeitrag enthalten 

Anmeldeschluss 02. April 2025

Hinweis Alle im Rahmen des Online-Lehrgangs stattfindenden Termine können 
jeweils auch einzeln gebucht werden

 Bei ausreichender Anwesenheit erhalten die Teilnehmer ein Zertifikat
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Die vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ist die Basis 
eines jeden Arbeitsverhältnisses. Diese Grundlage des gemeinsamen Umgangs kann durch 
unangemessenes, disziplinloses oder regelwidriges Verhalten mitunter so gestört werden, 
dass eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zukünftig für den Arbeitgeber unzumutbar wird. 
Zur allgemeinen Unsicherheit im Umgang mit verhaltensbedingten Störungen im Arbeits-
verhältnis trägt derzeit auch eine uneinheitliche Rechtsprechung bei.

Dieses Webinar soll den Teilnehmern Rechtssicherheit in der Einschätzung von betrieb-
lichen Vorkommnissen vermitteln und Handlungsempfehlungen für den Umgang mit etwai-
gen verhaltensbedingten Störungen geben.

Termin/Dauer 30. April 2025 / 14:30 bis ca. 16:30 Uhr

Ort Online über Zoom

Referent RA Sebastian Dickten, Unternehmensverbände Dortmund  

Zielgruppe Geschäftsführung, Personalleitung, Personalverantwortliche

Teilnahmegebühr im Mitgliedsbeitrag enthalten 

Anmeldeschluss 02. April 2025

Hinweis Alle im Rahmen des Online-Lehrgangs stattfindenden Termine können 
jeweils auch einzeln gebucht werden

 Bei ausreichender Anwesenheit erhalten die Teilnehmer ein Zertifikat

Die verhaltensbedingte Kündigung, Abmahnung,                  
Aufhebungsvertrag
30/04/2025



ArbeitsrechtArbeitsrecht

Die betriebsbedingte Kündigung, Änderungskündigung
07/05/2025

Immer wieder führt die wirtschaftliche Lage zu Beschäftigungsproblemen, sodass die Un-
ternehmen mit der Frage konfrontiert werden, wie auf die derartige Situation angemessen 
reagiert werden soll. Neben den tariflichen und betrieblichen Flexibilisierungsinstrumen-
ten sowie den gesetzlichen und tarifvertraglichen Möglichkeiten der Arbeitszeitreduzierung 
bleibt dem Arbeitgeber oftmals nur das Mittel der betriebsbedingten Kündigung. 

In dem Webinar werden die Voraussetzungen der betriebsbedingten Kündigung ausführlich 
unter Heranziehung von Beispielen aus der Praxis erläutert.

Termin/Dauer 07. Mai 2025 / 14:30 bis ca. 16:30 Uhr

Ort Online über Zoom

Referent RAin Nicole Jansing, Unternehmensverbände Dortmund  

Zielgruppe Geschäftsführung, Personalleitung, Personalverantwortliche

Teilnahmegebühr im Mitgliedsbeitrag enthalten 

Anmeldeschluss 30. April 2025

Hinweis Alle im Rahmen des Online-Lehrgangs stattfindenden Termine können 
jeweils auch einzeln gebucht werden

 Bei ausreichender Anwesenheit erhalten die Teilnehmer ein Zertifikat
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Beschäftigtendatenschutz
14/05/2025

Seit Mai 2018 gelten die Europäische Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) sowie das 
neue Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) mit direkten Auswirkungen auf den Datenschutz in 
den Unternehmen. 

Wir erläutern Ihnen die Auswirkungen dieser Regelungen für den Beschäftigtendatenschutz 
und geben Ihnen praktische Empfehlungen, wie Sie die gesetzlichen Anforderungen erfüllen 
können und welche Maßnahmen Sie dazu treffen sollten. 

Termin/Dauer 14. Mai 2025 / 14:30 bis ca. 16:30 Uhr

Ort Online über Zoom

Referent Dr. Oliver Klug, AGAD Arbeitgeberverband Großhandel, Außenhandel,
 Dienstleistungen e.V., Bochum

Zielgruppe Geschäftsführung, Personalleitung, Personalverantwortliche

Teilnahmegebühr im Mitgliedsbeitrag enthalten 

Anmeldeschluss 07. Mai 2025

Hinweis Alle im Rahmen des Online-Lehrgangs stattfindenden Termine können 
jeweils auch einzeln gebucht werden

 Bei ausreichender Anwesenheit erhalten die Teilnehmer ein Zertifikat



ArbeitsrechtArbeitsrecht

Das Arbeitszeugnis, die Arbeitsgerichtsbarkeit                            
21/05/2025 + 28/05/2025

Bei der Erstellung von Zeugnissen kommt es immer wieder zu Auseinandersetzungen mit 
Arbeitnehmern. Welchen Inhalt Zeugnisse haben müssen, ist Gegenstand einiger aktueller 
gerichtlicher Entscheidungen. Die Teilnehmer des Seminars erhalten einen Überblick über 
die erforderlichen Inhalte des Zeugnisses sowie die jeweiligen Formulierungsmöglichkeiten 
des Arbeitgebers.

Zudem werden der Aufbau und die Zuständigkeit der Arbeitsgerichtsbarkeit dargestellt und 
der Ablauf der Arbeitsgerichtsprozesse erläutert. 

Die Teilnehmer haben die Möglichkeit, gemeinsam einen Prozesstag am Arbeitsgericht Dort-
mund zu verfolgen.

Termin/Dauer 21. Mai 2025 / 14:30 bis ca. 16:30 Uhr
 28. Mai 2025 / 09:00 bis ca. 12:00 Uhr (Besuch Arbeitsgericht DO)

Ort 21. Mai 2025 Online über Zoom
 28. Mai 2025 Arbeitsgericht Dortmund

Referent N. N., Arbeitsgericht Dortmund 

Zielgruppe Geschäftsführung, Personalleitung, Personalverantwortliche

Teilnahmegebühr im Mitgliedsbeitrag enthalten 

Anmeldeschluss 14. Mai 2025

Hinweis Alle im Rahmen des Online-Lehrgangs stattfindenden Termine können 
jeweils auch einzeln gebucht werden

 Bei ausreichender Anwesenheit erhalten die Teilnehmer ein Zertifikat
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Die Gesundheit der Beschäftigten gewinnt eine immer größere Bedeutung für die Produktivi-
tät der Unternehmen. Die Effekte eines sinnvollen betrieblichen Gesundheitsmanagements 
sind sehr eindrucksvoll. Der Krankenstand und die Entgeltfortzahlungskosten sinken, die 
Produktivität steigt ebenso wie der Zufriedenheitsgrad der Mitarbeiter.

Vor diesem Hintergrund bietet der Arbeitskreis Gesundheitsmanagement neben der Mög-
lichkeit des Austausches aktuelle Informationen zum Thema betriebliches Gesundheits-
management. Dazu zählen alle Maßnahmen des Unternehmens, die Gesundheit der Be-
legschaft zu fördern. Der Themenschwerpunkt dieser Veranstaltung und die Referenten 
werden in Abstimmung mit den Teilnehmern festgelegt und mit der separaten Einladung 
bekanntgegeben.

Termin/Dauer  20. März 2025 / 14:30 bis 17:00 Uhr

Ort  Verbandshaus der Unternehmensverbände,
 und Umgebung, Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referent N. N.

Moderation RAin Nicole Jansing, Unternehmensverbände Dortmund

Zielgruppe  Mitglieder des Arbeitskreises Gesundheits management sowie weitere 
Interessierte

Teilnahmegebühr  im Mitgliedsbeitrag enthalten

Anmeldeschluss  06. März 2025

Arbeitskreis Gesundheitsmanagement 
20/03/2025
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Arbeitskreis Gesundheitsmanagement 
22/05/2025

Die Gesundheit der Beschäftigten gewinnt eine immer größere Bedeutung für die Produktivi-
tät der Unternehmen. Die Effekte eines sinnvollen betrieblichen Gesundheitsmanagements 
sind sehr eindrucksvoll. Der Krankenstand und die Entgeltfortzahlungskosten sinken, die 
Produktivität steigt ebenso wie der Zufriedenheitsgrad der Mitarbeiter.

Vor diesem Hintergrund bietet der Arbeitskreis Gesundheit neben der Möglichkeit des Aus-
tausches aktuelle Informationen zum Thema betriebliches Gesundheitsmanagement. Dazu 
zählen alle Maßnahmen des Unternehmens, die Gesundheit der Belegschaft zu fördern. Der 
Themenschwerpunkt dieser Veranstaltung und die Referenten werden in Abstimmung mit 
den Teilnehmern festgelegt und mit der separaten Einladung bekanntgegeben.

Termin/Dauer  22. Mai 2025 / 14:30 bis 17:00 Uhr

Ort  Verbandshaus der Unternehmensverbände,
 und Umgebung, Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referent N. N.

Moderation RAin Nicole Jansing, Unternehmensverbände Dortmund

Zielgruppe  Mitglieder des Arbeitskreises Gesundheits management sowie weitere 
Interessierte

Teilnahmegebühr  im Mitgliedsbeitrag enthalten

Anmeldeschluss  08. Mai 2025
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Innovation/ProduktionInnovation/Produktion

Arbeitskreis Produktion - Hecker Glastechnik GmbH 
06/05/2025

In einer Produktion ist Stillstand ein Rückschritt. Das gilt für das Produzieren als solches 
ebenso wie für die Organisation der Produktion. Im Arbeitskreis Produktion werden aktuelle 
operative Themen ebenso behandelt wir zukünftige oder strategische Themen. 

Dieses Mal wird den Teilnehmern ein Einblick in die Produktion der Firma Hecker Glastechnik 
gewährt. Neben einem Betriebsrundgang und der Vorstellung eines spezifischen Projektes 
wird ebenfalls dem Erfahrungsaustausch Raum gegeben.

Termine/Dauer 06. Mai 2025 / 14:00 bis ca. 17:00 Uhr 

Ort Hecker Group, Schleefstraße 3-5, 44287 Dortmund

Referent Stephan Noack, Geschäftsbereichsleiter Betrieb, Mitglied der 
 Geschäftsleitung, Hecker Glastechnik GmbH & Co. KG
 
Moderation Dr.-Ing. Marcel Beller, Unternehmensverbände Dortmund

Zielgruppe Produktionsverantwortliche (z. B. Werksleiter, Produktionsleiter, 
 Fertigungsleiter, IE-Leiter, Kaizen/Lean/KVP/CI-Manager, 
 SCM-Manager)

Teilnahmegebühr im Mitgliedsbeitrag enthalten

Anmeldeschluss 30. April 2025
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Arbeitskreis Ausbilder – SCHULEWIRTSCHAFT 
15/05/2025

Ein wichtiger Bestandteil zur Gewinnung neuer Auszubildender ist die Kooperation mit 
umliegenden Schulen. Dabei unterstützt das Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT, in welchem 
Experten aus Schulen, Hochschulen, Unternehmen, Verbänden, Kammern, Agenturen für 
Arbeit und Ministerien zusammen arbeiten.

Alle Angebote zur Berufs- und Studienorientierung von SCHULEWIRTSCHAFT NRW werden 
in engem Schulterschluss mit der Landesvereinigung der Unternehmensverbände NRW, 
unternehmer nrw, sowie dem Landesverband der Metall- und Elektro-Industrie, METALL 
NRW, und den regionalen Unternehmensverbänden umgesetzt.

Neben der Vorstellung des Netzwerkes SCHULEWIRTSCHAFT werden auch interessante 
Beispiele der Kooperationsmöglichkeiten aus den Regionen in NRW thematisiert. Aktuelle 
Themen sind derzeit z.B. futureskills, KI, VR-Einsatz oder Demokratieförderung.

Termin/Dauer  15. Mai 2025 / 14:00 bis 16:30 Uhr

Ort  Verbandshaus der Unternehmensverbände,
 Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referenten  Dr. Heike Hunecke, Stellvertr. Geschäftsführerin, 
 Dr. Wasilios Rodoniklis, beide Bildungswerk der Nordrhein-
 Westfälischen Wirtschaft e.V. (BWNRW)

Moderation  Dr.-Ing. Marcel Beller, Unternehmensverbände Dortmund, sowie ge-
schäftsführendes Vorstandsmitglied der Agentur für Berufsbildung 
e. V.

Zielgruppe  Ausbilder und Ausbildungsbeauftragte

Teilnahmegebühr  im Mitgliedsbeitrag enthalten

Anmeldeschluss  09. Mai 2025
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Fachgruppe IT-Club
Seit 2001 bietet der IT-Club Dortmund den Unter-
nehmen der IT-Branche eine Plattform für Aus-
tausch und Wachstum. Als „IT-Club im Unter-
nehmensverband“ steht die Plattform jetzt allen 
Branchen und Unternehmen offen, die sich mit IT 
und Digitalisierung beschäftigen.

Clubabende
Der IT-Club veranstaltet vier herausragende Net-
working-Events pro Jahr. Jeder Clubabend wird 
mit einem Impulsreferat von einem prominenten 
Speaker aus der IT-Welt eingeleitet. Die Veran-
staltungen finden im Westfälischen Industrieklub 
im Herzen der Dortmunder City statt.

Arbeitskreis Personal
Personalverantwortliche von IT-Unternehmen 
nutzen das Forum, um sich über Personalarbeit 
auszutauschen: Welche Personalmessen sind 
für die IT relevant? Welche Personaldienstleister 
empfehlenswert? Welche neuen HR-Strategien 
und -Werkzeuge gibt es? Gibt es neue Recruiting-
Konzepte? Der „AK Personal“ trifft sich zurzeit 
online per TEAMS.

DOMO-IT-Stipendien
Der IT-Club organisiert seit 2009 die Vergabe 
von Stipendien an Informatik-Studierende von 
FH und TU Dortmund. Jedes Jahr bewerben sich 
ca. 50 angehende IT-Experten um eine Förde-
rung. Stipendiengeber sind Unternehmen, die IT-
Nachwuchskräfte suchen und DOMO nutzen, um 
frühzeitig Kontakte zu qualifizierten Studieren-
den und potentiellen Beschäftigten aufzubauen. 
Interessierte Unternehmen können sich bis Ende 
Januar 2025 melden.

#diwodo IT-Solution Award und sol.IT-Future 
Award
Einmal im Jahr vergibt der IT-Club im Unterneh-
mensverband seine IT-Awards. Die Verleihung 
findet im Rahmen der Digitalen Woche Dortmund, 
„diwodo“, statt und verschafft Preisträgern und 
Nominierten mehr Sichtbarkeit für ihre 

IT-Lösungen. Der Kundennutzen ist das Leitmotiv 
der Jury beim #diwodo IT-Solution Award. Der 
Preis wird in vier Kategorien verliehen.

Westfälischer CIO-Stammtisch
Beim Stammtisch der IT-Leiter geht es um das IT-
Management. In exklusiver Runde werden neben 
der IT-Strategie und -Organisation auch aktuelle 
Herausforderungen diskutiert. Der Stammtisch 
trifft sich im Westfälischen Industrieklub in der 
Dortmunder City.

Arbeitskreis IT-Sicherheit
Die Teilnehmer begeben sich gemeinsam mit den 
Unternehmensverbänden auf den Weg zu einem 
ISMS-Konzept. Im Rahmen von Vorträgen und 
Workshops wird Know-how für die Absicherung 
der Infrastruktur sowie die Einführung strategi-
scher und organisatorischer Maßnahmen aufge-
baut.

Arbeitskreis Recruiting
Der Arbeitskreis „Recruiting“ unterstützt Arbeit-
geber dabei, ihren Personalbedarf zu decken. 
Vorträge, interaktive Workshops und Diskussio-
nen befähigen die Teilnehmenden dazu, eigene 
Recruiting-Konzepte zu entwickeln und notwen-
dige Maßnahmen zur Arbeitskräftesicherung 
durchzuführen.
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Der CIO-Stammtisch findet zum 8. Mal im Westfälischen Industrieklub (WIK) in Dortmund 
statt. Ausschließlich IT-Leiter der Anwenderseite treffen sich in entspannter Runde und 
sprechen über aktuelle Herausforderungen für das IT-Management. IT-Dienstleister und 
Hersteller nehmen nur auf Einladung des CIO-Stammtisches teil.

Der Austausch erfolgt direkt und exklusiv zwischen Teilnehmenden mit ähnlichem Aufga-
benspektrum und Verantwortungsumfang. Damit sind intensive Gespräche über Strategie, 
Organisation, Führung oder auch fachliche Themen wie z. B. Digitalisierung, Cyber-Sicher-
heit oder KI möglich.

Termin/Dauer  23. Januar 2025 / 18:30 bis 20:30 Uhr 

Ort  Westfälischer Industrieklub, Markt 6-8, 44137 Dortmund

Moderation Peter Hansemann, 
Beiratsvorsitzender „IT-Club im Unternehmensverband“ und 

 Geschäftsführer der ICN GmbH + Co. KG

Zielgruppe  IT-Leiter, CIO

Teilnahmegebühr  im Mitgliedsbeitrag enthalten

Anmeldeschluss  20. Januar 2025

Westfälischer CIO-Stammtisch
23/01/2025
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In Unternehmen mit kleiner HR-Abteilung fehlen häufig Ansprechpartner für Fachfragen. 
Beim AK Personal kommt es zum Austausch über Unternehmensgrenzen hinweg. Es be-
steht die Chance, ein eigenes HR-Netzwerk aufbauen, das bei Fragen auch abseits der AK-
Treffen unterstützen kann.

Beim AK unterhalten sich vornehmlich (aber nicht nur) Personalverantwortliche der IT-
Branche über aktuelle Herausforderungen. Jedes Treffen wird mit einem Impuls aus der 
HR-Welt eingeleitet. Es geht darum, Erfahrungen zu teilen, „Best-Practices“ kennenzulernen 
und sich mit Tipps und Empfehlungen gegenseitig zu unterstützen.

Termine/Dauer  11. Februar 2025 / 09:00 bis 12:00 Uhr (Präsenztermin) 
13. Mai 2025 / 09:00 bis 10:30 Uhr (Online-Meeting)

Ort  11.02.2025 
 Verbandshaus der Unternehmensverbände, 
 Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

 13.05.2025 
 Online über MS Teams

Referenten  11. Februar 
Andrea Galle, Grone Bildungszentren, “Cross-Culture-Recruiting”

 Dustin Will, AccountButlers, “Social Recruiting”
 
 13. Mai 

Anja Kiefer-Kaufmann, Organisationsberatung und Mediation,
 Thema „Konfliktmanagement“

Moderation  Gunther Denk, Unternehmensverbände Dortmund

Zielgruppe  Geschäftsführung, Personalleitung, Personalverantwortliche

Teilnahmegebühr  im Mitgliedsbeitrag enthalten

Anmeldeschluss  3 Tage vor dem jeweiligen Veranstaltungstermin

HR-Networking im Arbeitskreis Personal 
11/02/2025 + 13/05/2025
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Nehmen Sie an unserem Lunch & Learn teil und entdecken Sie Innovation, Digitalisierung 
und Nachhaltigkeit in kompakten, praxisnahen Impulsen.

Warum teilnehmen?

• Inspiration durch praxisnahe Impulse und Erfolgsgeschichten.
• Wissen, wie Innovation und Digitalisierung nachhaltige Ziele unterstützen.
• Netzwerken in entspannter Atmosphäre mit Experten und Gleichgesinnten.

Das erwartet Sie:

• 30 Minuten Impuls-Vortrag zu Innovation, digitalem Wandel und Nachhaltigkeit.
• Q&A-Runde für praxisrelevante Antworten.
• Lunch & Networking zum Knüpfen spannender Kontakte.

Es erwarten Sie spannende Vorträge und Impulse zu Themen wie z.B. Innovationskultur, 
Kreativitätstechniken oder nachhaltige KI-Projekte. Werden Sie Teil der Lunch & Learn 
Community!

Termine/Dauer  22. Januar 2025  jeweils 12:00 bis 13:00 Uhr
 19. Februar 2025
 19. März 2025
 30. April 2025
 21. Mai 2025
 25. Juni 2025
 16. Juli 2025
 

Ort  Online via Zoom

Moderation  Dipl.-Ing. Anja Sommerfeld, Rosami Innovation

Zielgruppe  Geschäftsleitung, Business Development, Produktverantwortliche, 
Marketing- und Vertriebsmanager, HR

Teilnahmegebühr  im Mitgliedsbeitrag enthalten

Anmeldeschluss  7 Tage vor dem jeweiligen Veranstaltungstermin

Lunch & Learn (online) - Inspiration für eine nach-
haltige und digitale Zukunft
ab 19/02/2025
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Der IT-Club im Unternehmensverband veranstaltet vier exklusive Networking-Events pro 
Jahr. Jeder Clubabend wird mit einem Impulsreferat von einem prominenten Sprecher aus 
der IT-Welt eingeleitet. Viele IT-Leiter bekannter Unternehmen sind darunter, die ihre Stra-
tegien und Lösungen für das Management der IT-Organisation und des digitalen Wandels 
ihres Unternehmens vorstellen. 

Vernetzung und Austausch stehen im Mittelpunkt. IT-Experten und IT-Anwender sprechen 
über aktuelle Herausforderungen in entspannter Atmosphäre. Die Veranstaltungen finden 
in „unserem Klubhaus“, dem Westfälischen Industrieklub im Zentrum der Dortmunder City 
statt.

Termine/Dauer  20. Februar 2025   jeweils 19:00 bis 21:30 Uhr
 22. Mai 2025 
 (Einlass ab 18:30 Uhr)

Ort  Westfälischer Industrieklub, Markt 6-8, 44137 Dortmund

Referenten  N. N.

Moderation  Peter Hansemann, 
Beiratsvorsitzender „IT-Club im Unternehmensverband“ und 

 Geschäftsführer der ICN GmbH + Co. KG

Zielgruppe  Geschäftsführer, IT-Leiter, IT-Management

Teilnahmegebühr  im Mitgliedsbeitrag enthalten

Anmeldeschluss  3 Tage vor dem jeweiligen Veranstaltungstermin

„Clubabend“ - Networking-Event für IT-Entscheider
20/02/2025 + 22/05/2025
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Die Arbeitsmärkte sind angespannt. Sowohl Nachwuchskräfte als auch Senior Experten 
werden gesucht. Der Arbeitskreis „Recruiting“ hat zur Aufgabe, Arbeitgeber bei der Arbeits-
kräftesicherung zu unterstützen. Teilnehmen können ausschließlich UV-DO-Mitglieder. 

Im Rahmen von Vorträgen, Workshops und dem fachlichen Austausch wird Recruiting-
Know-how aufgebaut. Weiterhin geplant sind die Schaffung von Vernetzungsmöglichkeiten 
mit Schulen, Hochschulen und Bildungsanbietern sowie die Entwicklung von Methoden zur 
Arbeitnehmerbindung (z. B. mithilfe von Karriereplanung, Personalentwicklung, Gesund-
heitsmanagement und Employer-Branding-Konzepten).

Termine/Dauer  07. März 2025   jeweils 09:00 bis 12:00 Uhr
 27. Juni 2025

Ort  Verbandshaus der Unternehmensverbände  
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Themen  Die Teilnehmenden bestimmen die Agenda. Oben auf der Wunschliste 
stehen u. a.:

 • On-Boarding/ Pre-Boarding (Arbeitsprozesse, Abläufe)
 • Recruiting-Maßnahmen (Was funktioniert? Was nicht?)
 • Employer Branding Aktivitäten (greifbarer machen, Nutzen-
   argumentation)
 • KI im Recruiting
 • Rolle der Führungskräfte

Referent  N. N.

Moderation  Dipl.-Ing. Anja Sommerfeld, Rosami Innovation

Zielgruppe  Geschäftsführung, HR-Leiter, Personalverantwortliche

Teilnahmegebühr  im Mitgliedsbeitrag enthalten

Anmeldeschluss  7 Tage vor dem jeweiligen Veranstaltungstermin

Arbeitskreis Recruiting 
07/03/2025 + 27/06/2025
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Die aktuelle weltpolitische Lage führt einmal mehr die Dringlichkeit der Absicherung der 
Firmennetzwerke gegen Angreifer vor Augen. Die Teilnehmer des AK IT-Sicherheit haben 
sich zum Ziel gesetzt, gemeinsam praxisorientierte unmittelbar einsetzbare Sicherheits-
Lösungen und –Konzepte zu entwickeln 

Termine/Dauer  23. März 2025   jeweils 09:00 bis 12:00 Uhr
 24. Juni 2025

Ort  Verbandshaus der Unternehmensverbände  
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Themen  Die Teilnehmenden bestimmen die Agenda. Oben auf der Wunschliste 
stehen u. a.

 • Wiederholung Cyberangriff Rollenspiel
 • Aus der Praxis - Betroffene berichten über Angriffe
 • Aus der Praxis - Praktische Umsetzung von AK-Vorschlägen
 • DORA Regulatorik, NIS2 etc.
 • Rolle der KI

Referenten  N. N.

Moderation  Peter Hansemann, ICN GmbH + Co. KG
 Lars Kroll, Kroll Strategieberatung GmbH

Zielgruppe  Verantwortliche für IT-Sicherheit, IT-Leiter, Geschäftsführer, 
 IT-Sicherheitsbeauftragte

Teilnahmegebühr  im Mitgliedsbeitrag enthalten

Anmeldeschluss  7 Tage vor dem jeweiligen Veranstaltungstermin

Arbeitskreis IT-Sicherheit 
25/03/2025 + 24/06/2025
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Investition in Ausbildung bringt Fachkräfte und Um-
satz - Workshopreihe 1. Hj 2025 
ab 30/01/2025

Die Ausbildung im Unternehmen sichert Fachkräfte und Umsatz und ist eine nachhaltige 
Investition in die Zukunft Ihres Unternehmens. Der Unternehmerverband lädt nach der 
erfolgreichen Kickoff-Veranstaltung im September 2024 zur neuen Workshopreihe 2025 
ein, um die Ausbildung weiterzuentwickeln.

Die Workshops bieten Antworten auf Fragen zur nachhaltigen Rentabilität der Ausbil-
dung, Risikominimierung und modernen Technologien. Sie lernen, wie Sie Ausbildungs-
prozesse effizient steuern und messen können. Bernhard Kurpicz (EEW Energy from 
Waste GmbH) und Dr. Frank Ragutt (abakomm.gmbh) zeigen, wie Sie mit Leanmanage-
ment Ihre Ausbildungsstrukturen und -ressourcen optimal gestalten und gewinnbrin-
gend umsetzen.

Themen:
• Future Skills – Moderne Konzepte der Ausbildung
• Zusammenarbeit der Generationen – Wissen und Können übergeben
• Lernführung und Praxisanleitung – Methodenkoffer der Unterweisung
• Aus- und Weiterbildungscontrolling – Erfolgsgrößen bestimmen und messen
• Digitale Lernhelfer – Lernmanagementsysteme und KI in der Ausbildung

Termine/Dauer  30. Januar 2025   jeweils 08:00 bis 11:30 Uhr
 11. März 2025
 01. April 2025
 20. Mai 2025
 17. Juni 2025

Ort  Verbandshaus der Unternehmensverbände,
 Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referenten  Bernhard Kurpicz, EEW Energy from Waste GmbH
 Dr. Frank Ragutt, abakomm.gmbH

Zielgruppe  Geschäftsführungen und Ausbilder

Teilnahmegebühr  pro Workshop 350,00 € zzgl. MwSt.
 alle Workshops zusammen 1.500,00 € zzgl. MwSt.

Anmeldeschluss  16. Januar 2025
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Neue Führungskräfte haben es nicht leicht, insbesondere dann, wenn der Aufstieg aus den 
eigenen Reihen erfolgt. Sie stehen vor zahlreichen Herausforderungen. So gilt es, mit den 
Erwartungen des Vorgesetzten umzugehen. Und gleichzeitig eine (neue) Beziehung zu den 
Mitarbeitenden – die möglicherweise die ehemaligen Kollegen sind – aufzubauen. Unser 
zweitägiges Training bereitet auf zukünftige Führungsaufgaben vor und berücksichtigt hier-
bei die Besonderheiten, die sich durch den Rollenwechsel für die Führungskraft ergeben.

Themen:
• Rolle und Aufgaben einer Führungskraft
• Das persönliche Führungsverhalten
• Besondere Herausforderungen durch den Rollenwechsel
• Erwartungen klären
• Autorität und Durchsetzung
• Sich selbst und andere motivieren
• Mitarbeitergespräche führen

Methoden:
Lehrgespräch, Selbsttests, Fallbeispiele, Situationsübungen,  Erfahrungsaustausch

Termin/Dauer  05.-06. Februar 2025 / 09:00 bis 17:00 Uhr

Ort  Verbandshaus der Unternehmensverbände, 
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referenten  Julia Kaup, Michael Zocholl

Zielgruppe  Führungskräfte aus allen Bereichen, Management und Führung

Teilnahmegebühr  905,00 € zzgl. MwSt. für Verbandsmitglieder

Anmeldeschluss  22. Januar 2025

Sonstiges  Bei diesem Seminar handelt es sich um eine Veranstaltung des 
Bildungswerk der Nordrhein-Westfälischen Wirtschaft e. V. - Standort 
Südwestfalen

Hinweis  Für diese Veranstaltung kann ein Bildungsscheck beantragt werden.

Vom Kollegen zum Vorgesetzten – Neu in der Führungsrolle 
05-06/02/2025
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Veränderungen, Leistungsdruck, unklare Rahmenbedingungen – solche Herausforderungen 
führen in Unternehmen zunehmend zu Stress, Erschöpfung und Fokusverlust, besonders 
bei Führungskräften. Lernen Sie, wie Sportpsychologen Athlet*innen auf Höchstleistungen 
vorbereiten – und nutzen Sie dieses Wissen für Ihren beruflichen Erfolg. Spannende Ein-
blicke in die Welt des Spitzensports und praxisnahe Impulse helfen Ihnen, mental stark zu 
bleiben. Nach dem Seminar können Sie Stress besser bewältigen, mentale Stärke aufbauen 
und Ihre Leistungsfähigkeit nachhaltig steigern – beruflich erfolgreich und gesund.

Themen:
• Fokus und Stressresistenz: Schärfen Sie Ihre Konzentration und lernen Sie, mit Druck 
  souverän umzugehen.

• Regeneration und Ressourcenmanagement: Nutzen Sie Techniken, um abzuschalten und    
  Energie effektiv zu managen.

• Selbstvertrauen durch Klarheit: Gewinnen Sie Gelassenheit, um Herausforderungen 
  sicher zu meistern.

Methoden:
Fachvorträge, praktische Übungen und Diskussionen

Termin/Dauer  27. Februar 2025 / 09:00 bis 16:00 Uhr

Ort  Verbandshaus der Unternehmensverbände  
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referent  Dr. Kai Engbert, Psychotherapeut (VT), Sportpsychologe und 
 Performance-Coach 

Zielgruppe  Geschäftsführer, Fach- und Führungskräfte, Personalleiter sowie Ver-
antwortliche für Innovation und Gesundheit

Teilnahmegebühr  870,00 € zzgl. MwSt. für Verbandsmitglieder

Anmeldeschluss  20. Februar 2025

Hinweis Dieses Seminar wird veranstaltet von der Meine Gesundheit 
 Genossenschaft eG / MGG-Academy

ZUKUNFT gestalten - Resilienz und mentale Stärke fördern: 
Olympische Praxistipps für den Unternehmensalltag
27/02/2025
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Nachhaltigkeit und Digitalisierung sind zentrale Treiber der Zukunft. Unternehmen, die die-
se beiden Megatrends strategisch vereinen, sichern nicht nur ihre Wettbewerbsfähigkeit, 
sondern schaffen nachhaltigen Mehrwert für Mitarbeitende und Umwelt.

Nachhaltige Strategien für Ihren Unternehmenserfolg:
• ESG-Strategien mit Fokus auf „Social“: Fördern Sie das Wohlbefinden Ihrer Mitarbeitenden 
  durch gezielte Nachhaltigkeitsmaßnahmen und bewerten Sie Erfolge anhand aussagekräf
  tiger, nicht-finanzieller Kennzahlen.
• Digitale Transformation ressourcenschonend gestalten: Entwickeln Sie Strategien, die Um-
  welt und Mitarbeitende gleichermaßen entlasten.
• Praktische Maßnahmen und Tools: Setzen Sie Nachhaltigkeit im Unternehmensalltag 
  erfolgreich um.

Nach dem Seminar können Sie ESG-Strategien effektiv umsetzen, ressourcenschonende 
digitale Lösungen integrieren und Ihre Mitarbeitenden stärken – für eine nachhaltige und 
wirtschaftlich erfolgreiche Zukunft. 

Methoden:
Fachvortrag, Best Practices und praktische Übungen

Termin/Dauer  05. März 2025 / 09:00 bis 16:00 Uhr

Ort  Verbandshaus der Unternehmensverbände  
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referentin  Prof. Dr. Mirja Steinkamp, Expertin für Finanzen, Nachhaltigkeit, 
 Digitalisierung und Unternehmensführung

Zielgruppe  Geschäftsführer, Beirats- und Aufsichtsratsmitglieder, Fach- und Füh-
rungskräfte, Personalleiter sowie Verantwortliche für Innovation und 
Nachhaltigkeit

Teilnahmegebühr  870,00 € zzgl. MwSt. für Verbandsmitglieder

Anmeldeschluss  26. Februar 2024

Hinweis Dieses Seminar wird veranstaltet von der Meine Gesundheit 
 Genossenschaft eG / MGG-Academy

ZUKUNFT gestalten - Nachhaltigkeit als Zukunftsstrategie im 
Kontext der Digitalisierung
05/03/2025
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Der B2B-Vertrieb verändert sich rasant – digitale Tools, neue Kundenansprüche und stei-
gender Wettbewerb fordern innovative Ansätze. In b2b Vertriebsworkshop bringen wir Sie 
und Ihr Team auf das nächste Level.

Was Sie erwartet:
• Erprobte Strategien: Lernen Sie die neuesten Trends im Vertrieb kennen – von Social 
  Selling bis Value-Based Selling.
• Praxisorientierte Ansätze: Konkrete Tools und Techniken, die Sie sofort in Ihren Alltag
  integrieren können.
• Digitalisierung meistern: Entdecken Sie, wie Sie digitale Kanäle und KI nutzen, um Leads
  effizienter zu gewinnen und Kunden langfristig zu begeistern.
• Nachhaltiger Vertrieb: Wie Sie Nachhaltigkeit als Verkaufsargument nutzen und Kunden 
  emotional überzeugen.

Das nehmen Sie mit:
• Klare, umsetzbare Strategien für Ihren Vertriebserfolg
• Inspiration für innovative Vertriebsmodelle
• Tools für einen modernen und kundenorientierten Ansatz

Termine/Dauer  12. März 2025   jeweils 09:00 bis 13:00 Uhr
 14. Mai 2025

Ort  Verbandshaus der Unternehmensverbände  
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referentin  Dipl.-Ing. Anja Sommerfeld, Rosami Innovation

Zielgruppe  Vertriebsleiter, Außendienstmitarbeiter, Account Manager und alle, 
 die im Vertrieb Impulse für mehr Erfolg suchen

Teilnahmegebühr  499,00 € zzgl. MwSt. für Verbandsmitglieder

Anmeldeschluss  7 Tage vor dem jeweiligen Veranstaltungsbeginn

Hinweis Bei diesem Seminar handelt es sich um eine Veranstaltung von 
 Dipl.-Ing. Anja Sommerfeld, Rosami Innovation

„Vertrieb neu denken“ - Der Workshop für Ihren Erfolg
12/03/2025 + 14/05/2025
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Das Seminar vermittelt den Teilnehmenden einen Überblick über die Grundlagen der Pro-
dukthaftung sowie die daraus folgenden Risiken. Diese Haftungsrisiken bestehen nicht nur 
zu Lasten des Unternehmens. Im Haftungsfall müssen vielmehr Geschäftsführer, Abtei-
lungsleiter und weitere Mitarbeiter unter Umständen mit ihrem Privatvermögen einstehen 
und werden auch strafrechtlich zur Verantwortung gezogen!

Die Veranstaltung wird von einem Juristen geleitet, der zahlreiche Tipps und Hinweise gibt, 
die das Risiko minimieren.

Inhalt:
• Grundlagen der Produkthaftung
• Grundlagen des Gewährleistungsrechts (am Beispiel der kaufvertraglichen 
  Gewährleistung)
• Produzentenhaftung
• Überblick über die Produkthaftung nach dem Produkthaftungsgesetz
• Nebeneinander von vertraglichen und deliktischen Ansprüchen

Methoden:
Vortrag, Diskussion und Fallbeispiele aus der Praxis

Termin / Dauer 18. März 2025 / 09:00 bis 16:30 Uhr 

Ort Verbandshaus der Unternehmensverbände, 
 Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referent Dr. Christoph Reimann

Zielgruppe Geschäftsführung, Führungskräfte und Mitarbeiter aus Marketing und 
Vertrieb sowie Projekt- und Prozessmanagement 

Teilnahmegebühr 425,00 € zzgl. MwSt. für Verbandsmitglieder

Anmeldeschluss 25. Februar 2025

Sonstiges Bei dieser Veranstaltung handelt es sich um ein Seminar des Bildungs-
werks NRW

Produkthaftung - Grundlagen und Haftungsrisiken
18/03/2025
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Spätestens seit der Einführung von ChatGPT ist Künstliche Intelligenz (KI) in allermunde. 
KI soll Kunden beraten, Texte schreiben, Bilder generieren, Daten analysieren und vieles 
mehr. Doch was ist diese KI wirklich und wo liegen Chancen, Risiken und Möglichkeiten für 
Ihr Unternehmen?

In diesem eintägigen Kurs erläutert der erfahrene Unternehmensberater, Fachbuchautor 
und Trainer Dr. Andreas Kohne die Grundlagen und Anwendungsgebiete der KI und vermit-
telt praktisches Know-how, das sofort im Alltag eingesetzt werden kann.

Inhalt:
• Grundlagen: Geschichte und Entwicklung der Künstlichen Intelligenz
• Anwendungsfälle für Künstliche Intelligenz
• Praxisteil: ChatGPT (Einrichtung, Prompting und Optimierung)*
• Grenzen der KI, Datenschutz und Sicherheit

* Für den Praxisteil werden die Teilnehmer gebeten, ihren Laptop mitzubringen.

Termin/Dauer  19. März 2025 / 09:00 bis 17:00 Uhr

Ort  Verbandshaus der Unternehmensverbände  
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referent  Dr. Andreas Kohne

Zielgruppe  Geschäftsführer, Fach- und Führungskräfte aus allen Bereichen, 
 Entwicklungsleiter, Verantwortliche für Innovation, Fachangestellte

Teilnahmegebühr  890,00 € zzgl. MwSt. für Verbandsmitglieder

Anmeldeschluss  12. März 2025

Hinweis Bei diesem Seminar handelt es sich um eine Veranstaltung der 
 Valisory GmbH

Einführung in die Künstliche Intelligenz und ChatGPT 
19/03/2025
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Haben Sie das Gefühl, dass Change-Management ein komplexes und undurchdringliches 
Thema ist? In einer sich ständig verändernden Welt ist die Fähigkeit, Wandel zu verstehen 
und effektiv zu steuern, ein entscheidender Erfolgsfaktor für jede Organisation. In diesem 
Seminar entschlüsseln wir gemeinsam die Geheimnisse des Change-Managements. 

Sie lernen grundlegende Prinzipien und bewährte Methoden des Change-Managements 
kennen, die Ihnen Orientierung und Sicherheit bieten. Unsere gemeinsame Mission: Dank 
eines klaren Verständnisses für Change-Management sind Sie bestens vorbereitet, um Ver-
änderungen in Ihrem Arbeitsalltag erfolgreich zu gestalten.

Themen:
• Grundlagen des Change-Managements
• Erstellung einer Change Story
• Vorgehensmodell für ein Change-Projekt
• Veränderungskommunikation
• Umgang mit Widerständen 

Methoden:
Fachvortrag, praktische Übungen und Gruppendiskussionen

Termin/Dauer  08. April 2025 / 09:00 bis 16:00 Uhr

Ort  Verbandshaus der Unternehmensverbände  
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referentin  Juliane Hanisch, Valisory GmbH

Zielgruppe  Geschäftsführer, Fach- und Führungskräfte aus allen Bereichen,
 Entwicklungsleiter, Verantwortliche für Innovation

Teilnahmegebühr  550,00 € zzgl. MwSt. für Verbandsmitglieder

Anmeldeschluss  01. April 2025

Hinweis Bei diesem Seminar handelt es sich um eine Veranstaltung der 
 Valisory GmbH

Ohne Change kein Wandel - Veränderungen meistern
08/04/2025
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In diesem zweitägigen Training vermitteln wir die wichtigsten Grundlagen zur Gestaltung 
der eigenen Führungsrolle. Wir stellen geeignete Methoden und Werkzeuge für den beruf-
lichen Alltag vor. Die Veranstaltung ist geeignet für Teilnehmende, die neu in der Führungs-
position sind oder ihr Wissen auffrischen wollen.

In unserem Seminar führen wir in die interne Dynamik von Teams ein und zeigen, wie Teams 
zum Erfolg geführt werden können. Die Teilnehmenden reflektieren diese neue Sichtweise 
und probieren die einzelnen Elemente der Teamführung in Rollenspielen praktisch aus.

Themen:
• Was bedeutet Führung?: Aufgaben von und Erwartungen an Führungskräfte
• Kurzanalyse: Welcher Führungstyp bin ich?
• Führung als Beeinflussung: Die grundlegende Bedeutung von Kommunikation
• Gelingende Gesprächsführung: Die „Beide gewinnen“-Methode
• Gespräche zur Leistungsverbesserung & Umgang mit Konflikten
• Wie entsteht Motivation und wie beeinflusse ich die Motivation der Mitarbeitenden?
• Die Bedeutung von Zielen für die Führung & Führen von Teams

Methoden:
Lehrgespräch, Selbsttests, Fallbeispiele, Situationsübungen, Erfahrungsaustausch

Termin/Dauer  13.– 14. Mai 2024 / 09:00 bis 17:00 Uhr

Ort  Verbandshaus der Unternehmensverbände  
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referent Julia Kaup, Michael Zocholl

Zielgruppe Führungskräfte aus allen Bereichen, Management und Führung

Teilnahmegebühr 905,00 € zzgl. MwSt. für Verbandsmitglieder

Anmeldeschluss 29. April 2025

Sonstiges Bei diesem Seminar handelt es sich um eine Veranstaltung des 
Bildungswerk der Nordrhein-Westfälischen Wirtschaft e. V. – Standort 
Südwestfalen

Hinweis  Für diese Veranstaltung kann ein Bildungsscheck beantragt werden.

Grundlagen der Mitarbeiterführung - Mitarbeitende erfolg-
reich führen 
13-14/05/2025
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1. Veranstaltungsanmeldung und Kosten
Bitte melden Sie sich schriftlich per E-Mail oder 
über unsere Homepage unter www.uv-do.de zu 
den Veranstaltungen an. 

Eine Kopiervorlage für die Anmeldung finden 
Sie auf Seite 64. 

Alle Anmeldungen werden von uns elektro-
nisch bestätigt und sind damit für beide Sei-
ten verbindlich. Die Teilnahme an unseren 
Veranstaltungen ist für Vertreter aus den 
Mitgliedsunternehmen in der Regel mit dem 
Mitgliedsbeitrag abgegolten. Evtl. anfallende 
Veranstaltungskosten sind gesondert ohne 
Mehrwertsteuer ausgewiesen. Die Rechnung-
stellung für die Managementseminare erfolgt 
durch die ausgewiesenen Veranstalter.

2. Änderungen und Ausfall von  Veranstaltungen
Bei der Planung unseres Veranstaltungsan-
gebotes haben wir uns um eine sorgfältige 
Auswahl der Inhalte, Referenten und Termine 
bemüht. Änderungen z. B. hinsichtlich des Ta-
gungsortes oder der Referenten behalten wir 
uns vor. 

Sollte eine Veranstaltung ausfallen, besteht kein 
Anspruch auf Durchführung und Schadenersatz. 
Wir werden die angemeldeten Teilnehmer darü-
ber umgehend informieren und gegebenenfalls 
Alternativtermine benennen.

3. Verbindlichkeit der Anmeldung
Bitte berücksichtigen Sie, dass die Veranstal-
tungsanmeldungen verbindlich sind. Kurz-
fristige Absagen oder nicht gemeldetes Nicht-
erscheinen können den Veranstaltungserfolg 
gefährden und vermeidbare Kosten und Zu-
satzaufwand verursachen. Wir bitten Sie da-
her, die Veranstaltungsanmeldungen einzuhal-
ten und sich bei Verhinderungen abzumelden.

Im Falle einer kostenpflichtigen Veranstaltung 
wird Ihnen bei Ihrer Absage nach dem angegebe-
nen Anmeldeschluss die volle Teilnahmegebühr 
in Rechnung gestellt. Ersatzteilnehmer können 
jederzeit benannt werden.

Sollten wir aus organisatorischen oder sons-
tigen Gründen eine als Präsenzveranstaltung 
angekündigte Veranstaltung als Webinar an-
bieten, werden wir die angemeldeten Personen 
informieren. In diesem Fall besteht die Mög-
lichkeit einer kostenfreien Stornierung.

4. Datenschutzrechtliche Einwilligungs
    erklärung
Die mit Ihrer Anmeldung übersendeten Daten 
werden von uns auf Grundlage des Art. 6 Abs. 1 
lit. b DSGVO zur Erfüllung eines Vertrages bzw. 
zur Durchführung vorvertraglicher Maßnah-
men erhoben. Sie sind gemäß Art. 15 DSGVO 
jederzeit berechtigt, gegenüber den Unterneh-
mensverbänden Dortmund um Auskunftsertei-
lung zu den zu Ihrer Person gespeicherten Da-
ten zu ersuchen. Gemäß Art. 17 DSGVO können 
Sie jederzeit gegenüber den Unternehmens-
verbänden Dortmund Berichtigung, Löschung 
und Sperrung einzelner personenbezogener 
Daten verlangen. Sie können darüber hinaus 
jederzeit von Ihrem Widerspruchsrecht Ge-
brauch machen und die erteilte Einwilligungs-
erklärung mit Wirkung für die Zukunft abän-
dern oder gänzlich widerrufen.

Bitte beachten Sie, dass für unsere Veran-
staltungen in der Regel Teilnehmerlisten, Na-
mensschilder und Teilnahmebescheinigungen 
erstellt werden und diese für andere Teilneh-
mer, unsere Referenten und Mitarbeiter der 
Tagungsstätte einsehbar sind. 

Weitere Hinweise finden Sie in unserer Daten-
schutzerklärung unter 
www.uv-do.de/datenschutz.

/  Organisationshinweise
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Mit Ihrer Anmeldung zu unseren Veranstaltun-
gen willigen Sie ein, dass die Unternehmens-
verbände Dortmund die o.g. personenbezo-
genen Daten gemäß Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO 
speichern und verarbeiten dürfen.

5. Gender-Hinweis
Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird 
auf die gleichzeitige Verwendung der Sprach-
formen männlich, weiblich und divers (m/w/d) 
verzichtet. Sämtliche Personenbezeichnungen 
gelten gleichermaßen für alle Geschlechter. 
Die verkürzte Sprachform hat nur redaktionel-
le Gründe und beinhaltet keine Wertung.
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Veranstaltungen leben nicht zuletzt vom Am-
biente, in dem sie stattfinden. In unserer im 
Jugendstil errichteten Villa im Zentrum von 
Dortmund bietet unser Tagungsraum im Erd-
geschoss den idealen Rahmen für

• Seminare, Trainings und Coachings
• Konferenzen, Tagungen und 

 Besprechungen
• Bewerbungsgespräche und  

Assessment Center.

/  Werden Sie Gastgeber im Verbands-
haus der Unternehmensverbände!

/ 60 Werden Sie Gastgeber im Verbandshaus der Unternehmensverbände!



Möchten Sie Gastgeber in unserem  
Verbandshaus sein?

Dann verschaffen Sie sich gerne einen 
persönlichen Eindruck von den Vorzü-
gen unserer Seminarräume. Wir freuen 
uns auf ein persönliches Gespräch oder 
Ihre Anfrage.

Gina Broza
Fon:  0231 952052-11
E-Mail:  g.broza@uv-do.de

Sie sind bei uns herzlich  
willkommen!

Ausgestattet mit modernster Konferenz-
technik und hochwertigem Moderations-
equipment bietet das tageslichthelle, 
großzügige Raumambiente eine angeneh-
me Arbeitsatmosphäre für maximal 20 
Personen.

Verkehrsgünstig gelegen und kostenfreie 
Parkplätze (in begrenzter Anzahl) sowie 
ein barrierefreier Zutritt sind ebenfalls 
ideale Bedingungen für Ihren Tagungsort. 

Für einen reibungslosen Ablauf steht Ih-
nen unser Empfang während Ihrer Veran-
staltung mit Rat und Tat zur Seite. Weitere 
Räumlichkeiten in der ersten Etage − von 
22 qm bis zu 113 qm − stehen Ihnen eben-
falls zur Verfügung.

/ 61Werden Sie Gastgeber im Verbandshaus der Unternehmensverbände!Werden Sie Gastgeber im Verbandshaus der Unternehmensverbände!



/ 
 Ve

ra
ns

ta
ltu

ng
sa

nm
el

du
ng

 (v
er

bi
nd

lic
h)

/ 
Ko

pi
er

vo
rl

ag
e

Ti
te

l d
er

 V
er

an
st

al
tu

ng

Or
t

Te
iln

eh
m

er
:

Vo
r-

 u
nd

 Z
un

am
e

Fu
nk

tio
n

E-
M

ai
l

Te
le

fo
n

An
sp

re
ch

pa
rt

ne
r/

in
 

Ic
h 

bi
n 

da
m

it 
ei

nv
er

st
an

de
n,

 d
as

s 
di

e 
U

nt
er

ne
hm

en
sv

er
bä

nd
e 

 
Do

rt
m

un
d 

m
ei

ne
 p

er
so

ne
nb

ez
og

en
en

 D
at

en
 z

ur
 D

ur
ch

fü
hr

un
g 

 
de

s 
Se

m
in

ar
s 

sp
ei

ch
er

n 
un

d 
ve

ra
rb

ei
te

n 
so

w
ie

 z
um

 Z
w

ec
k 

de
r 

 
ve

rb
an

dl
ic

he
n 

Ak
tiv

itä
te

n 
ve

rw
en

de
n 

dü
rf

en
.

Te
rm

in

Ev
tl.

 K
os

te
nb

ei
tr

ag

Te
iln

eh
m

er
:

Vo
r-

 u
nd

 Z
un

am
e

Fu
nk

tio
n

E-
M

ai
l

Te
le

fo
n

Or
t/

Da
tu

m
 

U
nt

er
sc

hr
ift

Fi
rm

en
st

em
pe

l

U
nt

er
ne

hm
en

sv
er

bä
nd

e
fü

r 
D

or
tm

un
d 

un
d 

U
m

ge
bu

ng
Pr

in
z-

Fr
ie

dr
ic

h-
K

ar
l-S

tr
aß

e 
14

44
13

5 
Do

rt
m

un
d

Fa
x:

  
02

31
 9

5 
20

 5
2 

60
E-

M
ai

l: 
 s

em
in

ar
@

uv
-d

o.
de



/  Wir freuen uns auf  
Ihre Teilnahme
Informationen
Fon:  0231 95 20 52 0
E-Mail:  seminar@uv-do.de

Ihre Ansprechpartnerin:
Gina Broza

uv-do.de


